
Team-Uhr
Stärken-Werte-Ziele-Map
4 Psychologischen
Grundbedürfnisse
Dein individuelles Vertrauensprofil
und wie du es schärfen kannst

Ein Team werden

4 Grundgesetze der Kommunikation
3 Affekt-Programme
Coping Stile erkennen und erweitern
Spiegel-Technik
Selbstwertgefühl-Batterie

Konflikte lösen + Beziehung stärken

Leistung und Engagement steigern

4 Baustellen der Führungskraft
10 Aufgaben der Führung
6 Level des Engagements
Persönlicher Stärkenkompass
Gebrauchsanweisung für mich

Meine Rolle als Führungskraft

Werkzeuge + Methoden

Team-Dynamiken verstehen und moderieren.
Vielfalt als Booster nutzen, Perspektivwechsel
anleiten und stärkenorientiert Aufgaben im
Team delegieren.

Teamführung

Die Kunst, Feedback zu geben. Leistung
steigern, Motivation erhöhen, die Beziehung
stärken um andere für mich und für die
gemeinsamen Ziele zu gewinnen.

Mitarbeiterführung

Wer andere führen will, muss sich zunächst
einmal selbst führen. Entscheidend sind das
Denken und Fühlen. Wie behalte ich auch in
stressigen Situationen mein positives Mindset?
Was ist meine Rolle als Führungskraft? Was
bedeutet Führung für dich und wie lebst du die
Werte unseres Unternehmens?

Selbstführung

Struktur + Rahmen

Die besten Fachkräfte haben die Wahl, wo sie arbeiten. Wie stark sich die Mitarbeitenden
engagieren, hängt davon ab, ob sie sich mit ihrer Organisation und ihrer Aufgabe identifizieren
und wie gut diese zu den persönlichen Stärken und Zielen passen. Die Führungskraft ist der
Schlüssel.

Feedback - Feedforward
Frage-Technik
Will-Skill-Matrix
Entscheidungs-Matrix

Was braucht es für Veränderungsbereitschaft?
Wie fördere ich ein Growth-Mindset? Wie kannst
du die Schnittmenge zwischen den persönlichen
Zielen und Stärken und den Werten und Zielen
des Unternehmens aufzeigen?

Organisationsführung

Pyramidale Kommunikation
9-Stufen-Plan im Verkauf
Fluch des Wissens
5 Stufen des Beziehungsaufbaus

Effektiv kommunizieren
Die Art und Weise, wie wir handeln, hat großen Einfluss
auf das Engagement der Mitarbeitenden. Wie erfolgreich
du als Führungskraft bist, entscheiden deine persönlich
vorhandenen Stärken und Potenziale. Beide Ressourcen
entwickeln wir gemeinsam, individuell und zielgerichtet.
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Konzept + Aufbau:
“Leadership Academy”

BEISPIEL



Lösung: Wer seine Stärken als
Startpunkt begreift und sie gezielt
ausbaut, erreicht schneller, leichter
mehr.

40-140 persönliche Ressourcen 
 - sichtbar und emotional erlebbar
 - positive Psychologie als 
    wissenschaftliche Basis

1. WISSEN UND KÖNNEN
Deine Fach -und 
Methodenkompetenz

2. SPRECHEN UND HANDELN
Wie gewinnst Du Menschen

3. EINSTELLUNG UND DENKEN
Wie ist Deine Haltung

4. AUFTRETEN UND ERSCHEINUNG
Wie wirkst du?

9 von 10 Führungskräften können die
eigenen Stärken nicht korrekt benennen.

Kritik, Baustellen und Probleme stehen im
Vordergrund.

Problem - Fokus auf Schwächen

Die eigenen Stärken sichtbar zu machen, ist
schwieriger, als man denkt. Was uns nicht
bewusst ist, können wir nicht zielgerichtet

einsetzen.

Problem - Blind für Stärken

Anonym, digitlal,
aggregiertes Peer-Feedback
mit Ressourcen-Fokus. Klar,
wertschätzend, verständlich
und annehmbar.

Unser Angebot – die
Route bestimmt ihr.
Wir legen großen Wert auf Relevanz
und Nachhaltigkeit. Unsere Trainings
werden für euch maßgeschneidert und
während der Durchführung auf die
individuellen Bedürfnisse eurer
Führungskräfte abgestimmt.
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Konzept + Idee:
“Leadership Academy”



Konzept + Idee:
“Leadership Academy”
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UNSERE KUNDEN (Auswahl)

TORBEN SCHACHT - HANKA SCHRADER

Wir unterstützen Menschen und Unternehmen
dabei, ihre individuellen Stärken zu erkennen, zu
nutzen und weiterzuentwickeln. 

Mit dem Stärkenkompass schaffen wir eine
Arbeitswelt, in der jeder Mensch sein volles
Potenzial entfalten kann.

Durch unser digitales Peer-Feedback-Tool
ermöglichen wir es, authentisches und
wertschätzendes Feedback zu erhalten, das nicht
auf Schwächen fokussiert, sondern auf das, was
jeden Einzelnen und jede Einzelne besonders
macht - unsere Stärken und Potenziale.

Wir glauben fest daran, dass echte
Weiterentwicklung und nachhaltiger Erfolg dann
entstehen, wenn Menschen ihre Stärken bewusst
sind und sie diese gezielt einsetzen. 

Unser Ziel ist es, Unternehmen dabei zu
unterstützen, eine stärkenorientierte Kultur zu
etablieren, die nicht nur die Leistungsfähigkeit,
sondern auch die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden steigert. 

Mit dem Stärkenkompass möchten wir den Wandel
hin zu einer zukunftsorientierten,
menschenzentrierten Arbeitswelt aktiv gestalten.

Hanka Schrader und Torben Schacht sind die
Gründer und Geschäftsführer der Stärkenkompass
GmbH. 

Als erfahrene Führungskräftetrainer, Teambuilder
und C-Level-Coaches mit Expertise in der Positiven
Psychologie unterstützen sie seit mehr als 20
Jahren Menschen und Unternehmen dabei, ihre
Ziele schneller und müheloser zu erreichen.

Unsere Mission

established 2013


