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KONNEN BEI DER
ARBEIT JEDEN TAG IHRE
STARKEN EINSETZEN.

DER ANGESTELLTEN O
ARBEITEN REGELMASSIG AN O
IHREN STARKEN VORBEI.

Ineffizienz. Unzufriedenheit. Energieloskeit.

Quelle: Gallup Institut, 2022.



Stérkenorientierte Jeder Mensch ist einzigartig -
Potenzialentwicklung auf wir machen das sichtbar.
Basis von__Feedback__ ur
Teams, Fuhrungskrafte
und Organisationen.

Durch anonymes Peer-Feedback und eine
fundierte Auswertung erhalten
Mitarbeitende prazise Einblicke in ihre
individuellen Starken und schlummernden
Potenziale.

In unseren Coachings, Trainings und
Workshops schaffen wir so die Basis fur
echte Veranderung, personliche
Entwicklung, zukunftsfahige Teams und
wirksame Fuhrung.

Das Ergebnis: Eine neue Qualitat in der
Zusammenarbeit — mit mehr Vertrauen,
Eigenverantwortung und Motivation.

... damit Veranderung endlich gelingt und sich gut anfuhlt.
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STARKENORIENTIERUNG
VERDREIFACHT DIE
INNOVATIONSLEISTUNG
STEIGERUNG DER
O TEAMZUFRIEDENHEIT DURCH O
90 /o GEZIELTEN EINSATZ VON 300 /O

STARKEN.

Starken sind keine Spielerei - sondern echter Wettbewerbsvorteil.

Quelle: Zenger & Folkman, 22. Marz 2021. “How To Become Irreplaceable As A Leader” (50.000 FKs weltweit)



Wie
wir

arbeiten

> Starkenkompass




Starken Haltung
entfalten Wirkung verandert Kultur

UNTERNEHMEN WIRKUNG

TEAM

FUHRUNG HALTUNG

3 Ebenen 3 Hebel



Unsere Themen

TEAM UNTERNEHMEN

Wie erleben andere mich - Was macht uns als
und wie nutzen wir Starken Organisation aus?

gemeinsam?
e Starken systemisch
Teamentwicklung verankern
Rollen, Strukturen und e [nnovation &

Prozesse Transformation

Feedbackkultur e Kulturentwicklung &
Psychologische Sicherheit Employer Branding
starken

Wir setzen den Fokus auf Ressourcen und stehen fur starkenorientierte Fuhrung.



Die Aufgabe

d
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FUHRUNG WIRKSAM STARKEN IN TEAMS KULTUR GEZIELT
MACHEN. VERANKERN. STARKEN.
Fuhrungskrafte gezielt entwickeln Starken fiir alle im Team sichtbar Arbeitgeber-Stirkenkompass
— Peer-Feedback nutzen, Starken  machen, Potenziale gezielt fordern & als Kultur-Check —
bewusst machen & Potenziale Teams starkenorientiert ausrichten. Die Schnittmenge gemeinsamer

nutzen. Starken bewusst machen.




Wer seine Starken als
Startpunkt begreift und
sie gezielt ausbaut,
erreicht schneller,
leichter mehr.

Problem - Fokus auf Schwachen

9 von 10 Fuhrungskraften kennen ihre eigenen
Starken nicht. Statt Ressourcen steht der Blick
auf Defizite im Vordergrund und das farbt auf ihr
Team ab.

Problem - Blind fur Starken

Weniger als 10 % erkennen ihre eigenen Starken
als etwas Besonderes — sie halten sie fur
,normal”. Wer in diesem Bereich weniger leistet,
wirkt auf sie schwach. Missverstandnisse und
Konflikte sind vorprogrammiert.

Losung

Anonym, digitlal, aggregiertes Peer-Feedback
mit Ressourcen-Fokus. Klar, wertschatzend,
verstandlich und annehmbar. Fuhrungskrafte
werden zu Multiplikatoren fur eine
starkenorientierte Arbeitskultur.




Der Personen-Starkenkompass - anonym aggregiertem Peer-Feedback als Basis

40-140 personliche Ressourcen
sichtbar und emotional erlebbar.
Positive Psychologie als
wissenschaftliche Basis.

1. WISSEN UND KONNEN
Deine Fach -und
Methodenkompetenz

2. SPRECHEN UND HANDELN
Wie gewinnst Du Menschen

3. EINSTELLUNG UND DENKEN
Wie ist Deine Haltung

4. AUFTRETEN UND ERSCHEINUNG
Wie wirkst du?

locker

argumentationsstark

Menschenkenntnis

nahbar

Deine Starken

Starkenkompass Bastian Cremer

prasentieren beratend

fokussiert

> WISSEN UND KONNEN

Selbstmotivation strategisch

Verkaufsgeschick kreativ
konzeptionsstark
inspirierend
. : i leidenschaftlich
dynamisch Kultiviert begEisternd eidenschaftlic
energievoll strahlend ' kontaktfreudlg kundenorientiert
» AUFTRETEN UND ERSCHEINUNG Blick redegewandt ? SPRECHEN UND HANDELN
lacheln prisent ‘ wertschatzend
natudrlich charismatisch
aufmerksam SR
konstruktiv engagiert
d!piﬂmatisch Uptimistlsﬂh
auSgEg"thEl'l ) EINSTELLUNG UND DENKEN ClEVE!
aufgeschlossen neugierig
empathisch reflektiert

| Impressum AGE Datenschutz
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Der Team-Starkenkompass - Aggregation der Personen-Starkenkompasse

Alle einzelnen Personen
Starkenkompasse werden zu einem
Team Starkenkompass aggregiert.

Folgende Auswertungen sind
zusatzlich zum Personen-
Starkenkompass sichtbar:

ALLE STARKEN IM TEAM
Die 10 grolsten Starken des gesamten
Teams in den 4 Bereichen.

MEIN INDIVIDUELLER BEITRAG
Welche Starken sind Teil unseres
Teams, weil ich ein Mitglied dieses
Teams bin.

kultiviert  gneargievoll

Sicherheit gebend

2> AUFTRETEN UND ERSCHEINUNG

nahbar

naturlich

Gesamt

prasent

lacheln

Stiarkenkompass Team

mricantineams Fomrarnme

pragmatisch
behalt den Uberblick beratend

Problemldsungsfahigkeit Menschenkenntnis

i > WISSEN UND KONMEN :

Selbstmotivation Fachwissen
Erfahrung
aufmerksam
zielorientiert
- authentisch
T% wertschatzend
d hierzlich
09 -
. p vertrauenswurdig kiar
sympathisch
redegewandt

reflektiert
aufgeschlossen vielseitig

hilfsbereit > EINSTELLUNG UND DENKEN

verantwortungsvoll
Srse : optirmistisch
neugierig engagiert
empathisch
ausgeglichen

Deine Auswertung




Der Arbeitgeber-Starkenkompass

/weistufige anonyme Abfrage:
VISION: Wo wollen wir stehen?
STATUS: Wo stehen wir heute?

Starkenkompass

Sinnvolle Aufgaben

1. LEISTUNGEN ramilenroundichiat

Flexible Arbeitszeiten

Welche Vorteile und Chancen bietet

Selbststandiges Arbeiten Arbeitsumfeld

mir das Unternehmen? Mobile Arbeit  werkfeeaance

Interessante Auf

Wertschatzung Teamgeist
Kompetent Tolerant
Interne Zusammenarbeit P

Offen s . Sympathisch
Entspannter Umgang Hilfsbereit
2. MITARBEITENDE — Q
- Flache Hierarchien > KULTUR Narratsensiuilte c Naturlich
Welche Art von Zusammenarbeit Kollegialitat  ofenneic sl Engagiert

Wir-Gefuhl Fachkompetent

und Teamkultur erlebe ich? NeeE i Herzlich

Energien der Zukunft

HroTessionalitat

. ) Woertebasiertes Handeln

- Zukunftsorientiert
Jualitatsanspruch

Wofur steht das Unternehmen?

4. KULTUR

Wie fuhlt es sich an hier - Unkedin Xing | @ Deutsch v
zu arbeiten?




Align & Activate - Ablauf Arbeitgeber-Kompass

e \Welche Attribute und e Detailierte Auswertung aller * Erneuter Einsatz des
Eigenschaften sollen in Feedbacks AG-Kompass nach 12
das Set der Starken e Ermittlung der Top 10 Starken in Monaten zur Erfolgs-
aufgenommen werden? vier Bereichen Messung.

¢ [nterviews mit Kultur- e Analyse der Hebel-Starken * Auswertung der
Tragern als Werkzeug. e Verdichtung auf die 8 Elemente Mafsnahmen

o der AVP

Vorbereitung Auswertung Messung

6.
ERFOLGS-
CHECK

2. 4.

3.

LAUNCH ANALYSE

Konzeption Aktivierung Kommunikation

e \Was genau soll e Einladung zur Teilnahme e Nutzung der Ergebnisse im
erreicht werden? e Zuerst Kulturtrager + Rahmen von Employer

e \Wer soll mitmachen FUhrungskrafte, dann alle Branding, Fuhrungskrafte-
durfen? Mitarbeitenden und Teamentwicklung

¢ \Was muss beachtet e Optional: Erhebung eines e Starkung der Attraktivitat
werden? Profils zuklnftig gewunschter der Arbeitgeber-Marke fur

Starken mit dem Management. Engagement und Bindung.  y¢ Starkenkompass



Lead & Connect - Beispiel: Leadership

1.

BRIEFING

Konzeption

e \Vorgesprach mit
Aufftraggeber:in

e Virtuelle Umfrage im
FK-Team

e |[ndividuelle
Workshop-Planung

e Kennenlernen
Trainer:innen + FK-Team

e Start Starkenkompass
Feedbackphase

e Personliche
Vorbereitungsaufgabe

Vorfreude

2. 3.

KICK OFF WORKSHOP

e \Was haben wir gelernt?

¢ \Was ist noch offen geblieben?

e Gemeinsamer Blick auf nachste
Entwicklungsstufe:
Zusammenarbeit im Gesamtteam

Reflektion

4.

Lead & Connect Nachhaltigkeit

e Starkenkompass Auswertung e Jede:r Teilnehmer:in erha
e Rollen und Erwartungen innerhalb von zwei

e Teambuilding

Monaten 4 individuelle

e Nachhaltigkeits-Toolbox Impulse, abgestimmt auf

e |ndividualisierung

die personlichen Starken
und Entwicklungsfelder

e Virtuelle Umfrage nach
6 Monaten im FK-Team

e Auswertung und
Malnahmenplanung

Messung

6.

FOLLOW-UP

It

X( Starkenkompass



TeamShift - Beispiel: Team-Workshop

1.

BRIEFING

Konzeption

e Abgleich mit FK-Team,

Klarheit uber Fokus,
Ziele & Rollen

e Anpassung Konzept
“Starken-Workshop”

e Kennenlernen

Trainer:innen + Teams

Start Starkenkompass

Feedbackphase

e Personliche
Vorbereitungsaufgabe

Vorfreude

2. 3.

KICK OFF WORKSHOP

TeamShift

e Starkenkompass Auswertung

e \ertrauen aufbauen,
Verantwortung starken

e Teambuilding

e Nachhaltigkeits-Toolbox

e |ndividualisierung

e Ruckblick + Perspektiven:
Was bleibt, was brauchen wir?
e Virtuelle Umfrage im Team
e Ergebnisaufbereitung und
Prasentation im Team mit FK

Reflektion

4.

Nachhaltigkeit

e Jede:r Teilnehmer:in erhalt
zweli personliche Impulse,
abgestimmt auf die eigenen
Starken mit Fokus auf:
Selbstfuhrung & Team- und
Unternehmenskultur

e FK-Team holt kurzes
Feedback im Team ein

e Umfrage durch Stk

e Optional: gemeinsame
Reflexion im FK-Kreis

Messung

6.

FOLLOW-UP

X( Starkenkompass



Reflect & Grow - Beispiel: Coaching

1.

BRIEFING

Auftragsklarung

e Gemeinsames
Gesprach mit
Auftraggeber:in /
Coachee

e Zieldefinition &
Fokusthemen

Kennenlernen

Personliches Kennenlernen
Rahmen + Ablauf
abstimmen

e (gfls. Feedback-
Gesprach mit der
Auftraggeber:in / FK

Gg.ﬂs' Start der e Nachsteuern, wenn
Starkenkompass- .

notig
Feedbackphase

Reflektion

2. 4.

3.

KICK OFF COACHING

Session1-Xx

e Coaching Sessions
(remote / prasent)
gemald Auftragsklarung

e Anzahl der Sessions wird
vorab abgestimmt

e Auswertund Starkenprofil

e Kurzer Check-in nach
ca. 8 Wochen

e Reflexion der Wirkung
& ggf. weitere Schritte

e QOptional: neue Sessions

Messung

6.

FOLLOW-UP

Nachhaltigkeit

e Abschluss Session:
Konkrete Umsetzungsideen

e Entwicklung eines
individuellen Action Plans

X( Starkenkompass



Wirkung entfalten durch starkenbasiertes Peer-Feedback

Abgleich zwischen Anerkennung und Kenntnis uber meine
Selbst- und Fremdbild Wertschatzung Exzellenz + Hebelstarken
Wirkungs-Feedback Beziehungs-Booster Blinde Flecken + Potenziale

Veranderung entsteht, wenn Denken zu Fuhlen und Fuhlen zu Handeln wird.




REIN - Formel
- well Wirkung kein Zufall ist.

Die Grundlage all unserer Formate
- von Impuls bis Kulturentwicklung.

[ 4

Relevant

Wir setzen dort an, wo es fur eure Zielgruppe
wirklich zahlt — bei ihren Herausforderungen,
Bedurfnissen und echten Fragen.

Emotional

Unsere Formate bewegen, weil Menschen
sich entwickeln, wenn sie sich gesehen,
verstanden und gemeint fuhlen.

Intensiv

Wir bringen Klarheit dahin, wo oft
drumherum geredet wird mit Haltung, Humor
und Tiefgang.

Nachhaltig
Nach dem Workshop ist nicht Schluss:
Unsere App, Toolbox und regelmaldige

Starkenimpulse sorgen dafur, dass Wirkung
Im Alltag bleibt.




Das sind wir.

4.000+ 94%

Starkenkompass Profile Unserer Kund:innen sind sehr
aus uber 20 Branchen zufrieden und empfehlen uns
weiter

12 Jahre 50+

Established in 2013 und Unternehmen weltweit
eine feste Grofde im setzen den Starkenkompass
Weiterbildungsmarkt ein

@ Coachin, Trainerin,

@ Coach, Trainer, Organisationsentwicklerin
Strategischer Planer Netzwerk mit 100+ Expertin Positive Psycholgie
Diplom Psychologe Zertifizierten Starkenkompass Experts

Organisationsberatung
Kulturentwicklung

Team Workshops
Starkenorientierte Fuhrung
e C-Level Coaching

e Employer Branding

e Kulturentwicklung

e Team Workshops

e Starkenorientierte Fuhrung
e Sales + Vertriebstraining

5 0 i| !lQ BER-P "r El ‘aL ‘F’ II: GER 2018/2019
V > 27 Jahre J BDVT EF{w:‘fJFmI:EL;EE: ;cfrﬁﬂ;_: |.tf.r-f D COACHING « > 25 Jahre
Berufserfahrung, _J Berufserfahrung,

Agenturen, Medien, Agenturen,
Strategische Planung, digitale Transformation,

Beratung und Training x Sta rken kom pa SS Beratung und Training

Der Starkenkompass ist Bestandteil von
Lehrveranstaltungen und Forschungsprojekten
an Hochschulen.




Starkenkompass

KONTAKT

Fur mehr Wirkung.
Mehr Authentizitat.
Mehr Miteinander.

Entwicklung, die wirkt — seit uber 20 Jahren an
der Seite von Menschen, Teams und
Unternehmen. Als Coaches, Traineriinnen und
Organisationsentwickler:innen arbeiten wir
starkenorientiert, praxisnah und mit Haltung.

Starkenkompass GmbH
DonnerstrafRe 10a

22763 Hamburg
www.staerkenkompass.de
+49-40-32 50 89 53
hallo@staerkenkompass.de

Hanka Schrader
hanka.schrader@staerkenkompass.de

Torben Schacht
torben.schacht@staerkenkompass.de



http://www.staerkenkompass.de/

