
UNSER VERSPRECHEN
SCHNELLER.
LEICHTER. 
MEHR ERREICHEN.

Was ist der 
Arbeitgeber- 
Stärkenkompass?





Die Schnittmenge gemeinsamer Stärken bewusst machen.



Welche Vorteile 
bieten wir?

Was zeichnet die 
Menschen aus?

Wie arbeiten 
wir zusammen?

Wofür stehen wir 
als Marke?

Leistungen

Mitarbeitende

Unternehmen

Kultur



Zweistufige anonyme Abfrage:
VISION: Wo wollen wir stehen? 
STATUS: Wo stehen wir heute? 

1. LEISTUNGEN
Welche Vorteile und Chancen bietet
mir das Unternehmen?

2. MITARBEITENDE
Welche Art von Zusammenarbeit
und Teamkultur erlebe ich?

3. UNTERNEHMEN
Wofür steht das Unternehmen?

4. KULTUR
Wie fühlt es sich an hier 
zu arbeiten?

Der Arbeitgeber-Stärkenkompass



ZIELE

Konzeption

Was genau soll
erreicht werden?
Wer soll mitmachen
dürfen?
Was muss beachtet
werden?

1.

Vorbereitung

Welche Attribute und
Eigenschaften sollen in
das Set der Stärken
aufgenommen werden?
Interviews mit Kultur-
Trägern als Werkzeug.

SET UP
2.

LAUNCH

Aktivierung

Einladung zur Teilnahme
Zuerst Kulturträger +
Führungskräfte, dann alle
Mitarbeitenden
Optional: Erhebung eines
Profils zukünftig gewünschter
Stärken mit dem Management. 

3. 4.
ANALYSE

Detailierte Auswertung aller
Feedbacks
Ermittlung der Top 10 Stärken in
vier Bereichen
Analyse der Hebel-Stärken
Verdichtung auf die 8 Elemente
der AVP

Auswertung

5.
TRANSFER

Kommunikation

Nutzung der Ergebnisse im
Rahmen von Employer
Branding, Führungskräfte-
und Teamentwicklung
Stärkung der Attraktivität
der Arbeitgeber-Marke für
Engagement und Bindung.

Erneuter Einsatz des
AG-Kompass nach 12
Monaten zur Erfolgs-
Messung.
Auswertung der
Maßnahmen

Messung

6.
ERFOLGS-

CHECK

Prozess - Ablauf Arbeitgeber-Kompass



Wir setzen den Fokus auf Ressourcen und stehen für stärkenorientierte Kultur.



Wer 
wir 
sind



Das sind wir.

Coachin, Trainerin,
Organisationsentwicklerin
Expertin Positive Psycholgie

Organisationsberatung
Kulturentwicklung
Team Workshops
Stärkenorientierte Führung
C-Level Coaching

Coach, Trainer, 
Strategischer Planer
Diplom Psychologe

Employer Branding
Kulturentwicklung 
Team Workshops
Stärkenorientierte Führung
Sales + Vertriebstraining

Torben Schacht

3.000+
Stärkenkompass Profile
aus über 20 Branchen

94%
Unserer Kund:innen sind sehr
zufrieden und empfehlen uns
weiter

12 Jahre
Established in 2013 und
eine feste Größe im
Weiterbildungsmarkt

50+
Unternehmen weltweit
setzen den Stärkenkompass
ein

Netzwerk mit 100+
Zertifizierten Stärkenkompass Experts

Der Stärkenkompass ist Bestandteil von
Lehrveranstaltungen und Forschungsprojekten

an Hochschulen.

> 25 Jahre
Berufserfahrung,
Medien, Agenturen,
digitale Transformation,
Beratung und Training

> 27 Jahre
Berufserfahrung,
Agenturen,
Strategische Planung,
Beratung und Training

Hanka Schrader



Was
Kunden
denken



Stimmen und Referenzen unserer Kund:innen



Kontakt



KONTAKT
Für mehr Wirkung. 
Mehr Authentizität. 
Mehr Miteinander.

Entwicklung, die wirkt – seit über 20 Jahren an
der Seite von Menschen, Teams und
Unternehmen. Als Coaches, Trainer:innen und
Organisationsentwickler:innen arbeiten wir
stärkenorientiert, praxisnah und mit Haltung.

Stärkenkompass GmbH
Donnerstraße 10a
22763 Hamburg
www.staerkenkompass.de
+49-40-32 50 89 53
hallo@staerkenkompass.de

Hanka Schrader
hanka.schrader@staerkenkompass.de

Torben Schacht
torben.schacht@staerkenkompass.de

http://www.staerkenkompass.de/

