X Starkenkompass

SCHNELLER.
LEICHTER.
MEHR ERREICHEN.



Positionierung

uber
austauschbare
Benefits

Unkenntnis
elgener Starken
und Potenziale

Zwel Herausforderungen.




Die Schnittmenge gemeinsamer Starken bewusst machen.



Leistungen

= Welche Vortelle

bieten wir?

Kultur

Wie arbeiten

L ousammen? Mitarbeitende
WIr ZU !

Was zeichnet die
Menschen aus?

Unternehmen

Wofur stehen wir
als Marke?



Der Arbeitgeber-Starkenkompass

/weistufige anonyme Abfrage:
VISION: Wo wollen wir stehen?
STATUS: Wo stehen wir heute?

Starkenkompass

Sinnvolle Aufgaben

1. LEISTUNGEN ramilenroundichiat

Flexible Arbeitszeiten

Welche Vorteile und Chancen bietet

Selbststandiges Arbeiten Arbeitsumfeld

mir das Unternehmen? Mobile Arbeit  werkfeeaance

Interessante Auf

Wertschatzung Teamgeist
Kompetent Tolerant
Interne Zusammenarbeit P

Offen s . Sympathisch
Entspannter Umgang Hilfsbereit
2. MITARBEITENDE — Q
- Flache Hierarchien > KULTUR Narratsensiuilte c Naturlich
Welche Art von Zusammenarbeit Kollegialitat  ofenneic sl Engagiert

Wir-Gefuhl Fachkompetent

und Teamkultur erlebe ich? NeeE i Herzlich

Energien der Zukunft

HroTessionalitat

. ) Woertebasiertes Handeln

- Zukunftsorientiert
Jualitatsanspruch

Wofur steht das Unternehmen?

4. KULTUR

Wie fuhlt es sich an hier - Unkedin Xing | @ Deutsch v
zu arbeiten?




Prozess - Ablauf Arbeitgeber-Kompass

Konzeption

e \Was genau soll
erreicht werden?

e Wer soll mitmachen
durfen?

e \Was muss beachtet
werden?

e Welche Attribute und
Eigenschaften sollen in
das Set der Starken
aufgenommen werden?

¢ [nterviews mit Kultur-
Tragern als Werkzeug.

Vorbereitung

2.

e Detailierte Auswertung aller e Erneuter Einsatz des
Feedbacks AG-Kompass nach 12
e Ermittlung der Top 10 Stirken in Monaten zur Erfolgs-
vier Bereichen Messung.
e Analyse der Hebel-Starken * Auswertung der
e Verdichtung auf die 8 Elemente Malknahmen
der AVP
Auswertung Messung

3. 4.

LAUNCH ANALYSE

Aktivierung Kommunikation
Einladung zur Teilnahme e Nutzung der Ergebnisse im
Zuerst Kulturtrager + Rahmen von Employer
Fuhrungskrafte, dann alle Branding, Fuhrungskrafte-
Mitarbeitenden und Teamentwicklung
Optional: Erhebung eines e Starkung der Attraktivitat
Profils zukunftig gewunschter der Arbeitgeber-Marke fur
Starken mit dem Management. Engagement und Bindung.

6.
ERFOLGS-
CHECK

X( Starkenkompass



DAS ERGEBNIS

. LOYALITAT der Belegschaft

Mitarbeitende, die engagiert sind,
unternehmerisch handeln und auf die
Verlass ist, wenn es drauf ankommt.

ATTRAKTIVITAT fiir Fachkrifte

Qualifizierte Bewerber, die passen und
bleiben, weil sie sich angezogen fluhlen
von authentischen Werten und einer
gemeinsamen Mission.

BEREITSCHAFT fur Change

Eine Unternehmenskultur in der
Mitarbeitende sich so sicher fuhlen,
dass sie sich an nichts und niemandem

mehr festhalten mussen.

Wir setzen den Fokus auf Ressourcen und stehen fur starkenorientierte Kultur.
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Das sind wir.

3.000+ 94%

Starkenkompass Profile Unserer Kund:innen sind sehr
aus uber 20 Branchen zufrieden und empfehlen uns
weiter

12 Jahre 50+

Established in 2013 und Unternehmen weltweit
eine feste Grofde im setzen den Starkenkompass
Weiterbildungsmarkt ein

@ Coachin, Trainerin,

@ Coach, Trainer, Organisationsentwicklerin
Strategischer Planer Netzwerk mit 100+ Expertin Positive Psycholgie
Diplom Psychologe Zertifizierten Starkenkompass Experts

Organisationsberatung
Kulturentwicklung

Team Workshops
Starkenorientierte Fuhrung
e C-Level Coaching

e Employer Branding

e Kulturentwicklung

e Team Workshops

e Starkenorientierte Fuhrung
e Sales + Vertriebstraining

5 0 i| !lQ BER-P "r El ‘aL ‘F’ II: GER 2018/2019
V > 27 Jahre J BDVT EF{w:‘fJFmI:EL;EE: ;cfrﬁﬂ;_: |.tf.r-f D COACHING « > 25 Jahre
Berufserfahrung, _J Berufserfahrung,

Agenturen, Medien, Agenturen,
Strategische Planung, digitale Transformation,

Beratung und Training x Sta rken kom pa SS Beratung und Training

Der Starkenkompass ist Bestandteil von
Lehrveranstaltungen und Forschungsprojekten
an Hochschulen.




Was

Kunden

denken
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Stimmen und Referenzen unserer Kund:innen

Der Starkenkompass hat sich in unserem Unternehmen als
aulRerst wertvolles Instrument erwiesen. Ein Mitarbeiter, der an
dem Coaching teilgenommen hat, zeigt seitdem eine deutlich
verbesserte Struktur in seiner Arbeitsweise und eine gesteigerte
Resilienz gegenlber beruflichen Herausforderungen.

https://maps.app.goo.gl/XS1Zv7t4mqCF3nc)9

A< - Dirk Stader

| =

(%" OUNDA GmbH

Als HR-Leitung in einem Unternehmen der erneuerbaren
Energien liegt mir die Weiterentwicklung unserer Teams
besonders am Herzen. Der Stérkenkormpass hat uns dabei
geholfen, die Feedback-Kultur auf eine ganz neue Ebene zu
heben. Schon nach kurzer Zeit konnten wir eine spirbare
Verbesserung in der Zusammenarbeit, im Engagement und in
den Leistungen unserer Mitarbeitenden feststellen.

https://maps.app.goo.gl/4 YA9KwOVA

Eine vollkommen neue Erfahrung fir mich gewesen, aber absolut
Uberzeugt davon das man sich mit diesen tollen Tool und der
hervorragenden Arbeit super weiter entwickeln kann! Ich
persénlich habe hier sehr viel mit nehmen kénnen und freue
mich schon auf weitere Zusammenarbeit!

https://maps.app.goo.gl/rxDZs4g6Y3k8rFb5SA

Astrit Berisha

¢ Teilnehmer Leadership Academy, Concept Family

Als systemische Coach hatte ich gerade die grofde Freude, am
Zertifizierungsworkshop des Stérkenkompass teilzunehmen und
bin sehr Uberzeugt und begeistert. Mit wirklich geringem
Aufwand kann man fur seine Klienten/innen eine wunderbare,
fundierte und motivierende "Perspektivenvielfalt” in den
Coaching-Prozess einflieen lassen.

https://maps.app.goo.gl/LDnpkjQwBGY2UKuw5

Systemische Coachin, Hamburg

r::} Evelyn Diemann
S
2

Lea Hesse
HR-Leitung, wpd windmanager GmbH & Co. KG

Unternehmen, die auf die Starkenkompass-Methode vertrauen
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Starkenkompass

KONTAKT

Fur mehr Wirkung.
Mehr Authentizitat.
Mehr Miteinander.

Entwicklung, die wirkt — seit uber 20 Jahren an
der Seite von Menschen, Teams und
Unternehmen. Als Coaches, Traineriinnen und
Organisationsentwickler:innen arbeiten wir
starkenorientiert, praxisnah und mit Haltung.

Starkenkompass GmbH
DonnerstrafRe 10a

22763 Hamburg
www.staerkenkompass.de
+49-40-32 50 89 53
hallo@staerkenkompass.de

Hanka Schrader
hanka.schrader@staerkenkompass.de

Torben Schacht
torben.schacht@staerkenkompass.de



http://www.staerkenkompass.de/

